Ihr Nutzen
Das Resilienztraining

< fordert Erfolg und Lebensqualitat - beruflich wie privat

< schafft Entlastung

< fordert Ihre souverane Selbststeuerung & Stressresistenz

< aktiviert Ihre Kraftquellen und Ressourcen

<« erweitert lhre Wirkungs-und Handlungsspielraume als
Fuhrungskraft

< stabilisiert Sie fiir Zeiten mit enormem Druck

% fordert Ihre Leistungsfahigkeit und erhalt Ihre Gesundheit

«  stirkt Sie umfassend in Ihrer Filhrungsaufgabe

Was ist Resilienz?

Resilienz ist ein Kompetenzbiindel von Fihigkeiten, duRere
Einfliisse flexibel und kraftvoll zu steuern. Resilienz steht fiir
Widerstandskraft und innere Stérke, um an Herausforderungen
und Krisen zu wachsen. Gerade in unserer dynamischen und
komplexen Welt schenkt sie Filhrungskriften als Schliisselkom-
petenz Entlastung, Klarheit, Orientierung und Stabilitat.

Basismodul paver- Tage

Alltagsstiirme souverin steuern

ES

Stress bewaltigen — Leistung bringen — Gesundheit wahren:
Zusammenhange ganzheitlich verstehen

ES

Standortbestimmung und Resilienz Check

% Kraftehaushalt kennen und aktivieren

B

* Innere Antreiber situativ steuern

'.

Umgang mit Grenzen

£

*  Mit Pragungen und Muster im Fiihrungskontext bewusst
umgehen

%

Innehalten — die Macht der Achtsamkeit

B3

*  Verantwortung fiir Selbstfiihrung tibernehmen

Ziel des Basismoduls

... ist, fir den fordemden Fiihrungsalltag schnell Entlastung
zu schaffen. Basis hierfiir ist, sich selbst gut zu kennen und
daraus Handlungsoptionen zu entwickeln — Ihr erster Schritt
in die bewusste, achtsame Selbststeuerung fiir eine gelunge-
ne Mitarbeiterfiihrung.

Sie erlangen Kenntnis dariiber, wie sich Ihr Verhalten unter
zunehmendem Druck verandert, wie Stress wirkt und Sie lhre
Gestaltungsmdéglichkeiten gezielt nutzen.

AUfbaumOdUI Dauer 2 Tage
Segel aktiv setzen

“  Raus aus dem Hamsterrad
“  Unter Stress performen

% Wirkungsweise persénlicher Kommunikation bewusst
gestalten

< Werte im Fuhrungsalltag verankern

«  Verantwortung tibernehmen — Beziehungen gestalten
- Handlungsspielriume nutzen: Zusammenhinge
ganzheitlich verstehen

< Standortbestimmung im Team
“* Potenziale entdecken und effizient nutzen

“  Konflikte aktiv klaren

Ziel des Aufbaumoduls

... ist, durch eine verstarkte Selbstreflektion den eigenen
Fiihrungsalltag sowie Beziehungen klar und konstruktiv zu ge-
stalten. Durch Ihre bewusste und autonome Selbstfiihrung und
aus einer gestirkten Mitte heraus, fiihren Sie lhr Leben, Ihre
Mitarbeiter und Ihr Unternehmen erfolgreich und resilient.

Sie sind in der Lage durch Ihr Fihrungsverhalten die Leis-
tungsfahigkeit lhres Teams zu starken, um dem Spannungsfeld
moderner Herausforderungen gemeinsam gewachsen zu sein.





